
  П Р И К А З

27.11.2018  
      № 522
Об утверждении
Плана мероприятий
     На основании письма Департамента образования Кстовского муниципального района № 14/08-30-1845 от  02.11.2018  «О направлении протокола», аналитических материалов независимой оценки качества образовательной деятельности в МБУ ДО «Дворец детско-юношеского творчества» г. Кстово Нижегородской области и в целях устранения недостатков, выявленных в ходе проведения Независимой оценки качества   
п р и к а з ы в а ю
1. Заместителю директора  Е.А. Каменских разработать план мероприятий по устранению   выявленных  дефицитов  в ходе проведения Независимой оценки качества.   
2. Утвердить План мероприятий по устранению дефицитов, выявленных в ходе проведения   Независимой оценки качества   (приложение 1). 
3. Методисту Булгаковой О.В, не позднее 30 ноября  2018 года разместить на   официальном сайте учреждения скан-копию настоящего приказа.
4.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
     Директор                                                                                        З.Н. Токарева
      С приказом  ознакомлены:

      Каменских Е. А.

       Булгакова О. В. 
             Муниципальное бюджетное учреждение               

                       дополнительного  образования

«Дворец детско-юношеского творчества»

План мероприятий по устранению выявленных  дефицитов
(по  результатам  аналитических  материалов  независимой оценки качества образовательной деятельности)

Кстово      2018 г
План мероприятий по устранению дефицитов, выявленных 
  в ходе проведения Независимой оценки качества
	№
	  Критерии оценки
   
	Выявленный   дефицит 
   
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственное лицо

	I. Оценка комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность МБУДО «Дворец детско-юношеского творчества»   Кстовского муниципального района Нижегородской области



	1
	Организационно-управленческие условия 


	               Выявленных дефицитов не обнаружено

	2
	Программно-методические    условия 


	1) Отсутствие  дополнительных образовательных программ «ознакомительного» и «углубленного» уровня и дополнительных  общеобразовательных предпрофессиональных программ.

2)  3 ДООП естественнонаучной направленности и 3  ДООП технической направленности («Бумеранг», «Город мастеров», «Робототехника»), что составляет 12% от общего количества ДООП, реализуемых в ОО ДО.


	Разработка и реализация дополнительных образовательных программ «ознакомительного» и «углубленного» уровня; 

По Уставу тип учреждения  МБУ ДО ДДЮТ  в соответствии с образовательными программами, реализация которых в ОУ –это организация дополнительного образования   по 
дополнительным  общеразвивающим программам  
 -Программу НОУ  (научного общества учащихся)

преобразовать в соответствии с девятью направлениями секций на  отдельные программы;

- В процедуре НОК не была учтена ДООП   Студии «Штрих» и ДООП «Экспедиция по родному краю»
В итоге по результатам работы   в 2019-2020 уч. году утверждено будет 16 ДООП, что составит норму          по
Плану мероприятий, а именно 32% («дорожная карта» - не менее  15%.    программы технической  и естественнонаучной направленности ) 


	 До 1 июня

2019 года

До 1 июня

2019 года
	Каменских Е.А. заместитель  директора,
Гужбина О.Н. методист
Каменских Е.А. заместитель директора,
Гужбина О.Н. методист,
Митрофвнова Н.Н.  педагог д/о.

	3
	Кадровые условия 


	1) 93% педагогов дополнительного образования и 72% методистов соответствует требованиям «Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;

2) 84% педагогических работников освоили дополнительные профессиональные программы по профилю профессиональной деятельности (в объеме 72 часа и более) и получили документы установленного образца в течение последних 3 лет, что ниже порогового значения (100%). Данное право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года указано в Федеральном законе от 29.12.2012. №273-ФЗ «Об образовании в РФ» Статья 47, п. 5.2.

3) -50% педагогических работников освоили дополнительные профессиональные программы по вопросам воспитания и социализации учащихся с ограниченными возможностями здоровья.


	7 %  педагогов д/п   и  28% методистов  направлены на профессиональную переподготовку 
В рамках соответствия профессионального  стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;

На  1 сентября процент прошедших курсовую подготовку  100 %,  а вновь пришедшие педагоги ( с мая по декабрь)    будут внесены в план график прохождения  курсовой подготовки,  который ежегодно формируется  в декабре

Совместно с НИРО  с апреля 2018 по 1 декабря 2018г.  осуществляется    прохождение  курсовой подготовки  по вопросам воспитания и социализации учащихся с ограниченными возможностями здоровья .  Курсовую подготовку проходят 17 педагогов д/о, что составит 85 %  от общего числа педагогических работников и 100%  от  числа педагогов работающих с детьми с ОВЗ и с детьми –инвалидами.
	До 1 февраля
2019 года
До 1 января

2019
До 1 декабря 2018

	Каменских Е.А. -заместитель директора
Гужбина О.Н.-методист
Каменских Е.А.- заместитель директора
Гужбина О.Н. методист

Каменских Е.А. –заместитель директора
Гужбина О.Н. -методист


	4
	Материально-технические и информационные условия 

 Условия развития информационно-образовательной среды

в МБУ ДО «Дворец детско-юношеского творчества»  


	1) В ОО ДО отсутствуют спортивная площадка (стадиона), тренажерный зал реализуется две ДООП по физкультурно-спортивной направленности:

· спортивно-патриотического объединения «Путь воина-богатыря»
· секции настольного тенниса «Белые молнии»
· программа шейпинг-центра «Путь к совершенств»
2) Отсутствует медицинский кабинет 

3)  Отсутствие  бассейна. 

- не используются в образовательной деятельности ОО ДО дистанционные образовательных технологии, при наличие   программы дистанционного образования разработана и   не реализуется из-за увольнения педагога, курирующего данное направление;

- обеспечение ОО ДО компьютерами несколько ниже средних показателей по Нижегородской области (47%). 

Для реализации дополнительных общеразвивающих программ по техническому творчеству Студия «Штрих» и др. используются ПК для каждого обучающегося (8 шт.). 

, 
	Отсутствие спортивной  площадки  (стадиона), не является проблемой для проведения занятий,  т.к. в  ДДЮТ  есть спортивный зал и теннисный  зал  с наличием в нем тренажеров. В Сентябре 2018 г. открыты новые  спортивные залы для занятий акробатическим  рок-н-роллом  и зал для занятий адаптивной физкультурой
Отсутствие медицинского  кабинета    связано с тем, что   в штате нет  медицинского работника

Архитектурный проект здания не предполагает наличие бассейна. 

Разработка программ  дистанционного образования  в  ДДЮТ (Кружок «Занимательная математика», «Город мастеров»)
 Некоторые   педагоги д/о   пользуются  переносными компьютерами, имеется оборудованный кабинет с проектной доской  для проведения занятий,  поэтому при организации образовательного процесса педагогические работники не  нуждаются в дополнительных технических средствах.  

Будет организованна работа по привлечению спонсорский помощи  для приобретения  стационарных   компьютеров 

Нормативная наполняемость группы соответствующей направленности в муниципальных организациях дополнительного образования составляет в объединении с использованием компьютерной техники  не менее  10 человек -1 год обучения,  не менее 8 человек – 2  год  обучения, 7 человек -3 год обучения. 
Площадь  кабинета № 28 , в котором проводятся занятия  по техническому творчеству,  по нормативным требованиям,  обязывает педагога формировать группу с количеством  обучающихся не более 8 человек.  
 
	До 10 12. 2018  дополнить сайт подробной  информацией  

  и фотографиями   о наличие в ДДЮТ  спортивных  залов. 

До 01.09. 2019  
До 01.09. 2019  
До 01.09. 2019  

	Булгакова О.В.- метотдист
Булгакова О.В.

Каменских Е.А.

Гужбина О.Н.

Зотова О.Б.

Иванова Е.Г.

Булгакова О.В.

Крупнова Н.Д.

Булгакова О.В.

Крупнова Н.Д.

Жирнова  Т.В.

	5
	Организационно-педагогические условия 


	Отсутствие действующих программ оказания помощи обучающимся в социальной адаптации, профориентации.

	В  ноябре 2018    педагог-психолог проходила  обучение по профориентации детей. В связи с этим, педагогу –психологу будет предложено   разработать программу  по оказанию помощи обучающимя в социальной адаптации, профориентации 
	До 1 мая 2019 г
	Яцева А.А. педагог-психолог

	6
	Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (показатель не оценивается)

создание безопасных условий при организации образовательного процесса

	 Отсутствие индивидуальных учебных планов с поддержкой тьютора. 


	Отсутствие  тьютора    связано с тем, что   в штатном расписании  нет   такой должности.

В связи с данной проблемой  все воспитанники с ограниченными возможностями здоровья и  инвалиды  при организации образовательно-воспитательного процесса  сопровождаются родителями, а так же  организована поддержка другими педагогическими работниками при проведении  различных учебных и воспитательных мероприятий.

	-
	-

	7.
	Создание безопасных условий при организации образовательного процесса


	               Выявленных дефицитов не обнаружено



	II.Оценка результативности деятельности

 в МБУ ДО «Дворец детско-юношеского творчества» 

Кстовского муниципального района 

Нижегородской области 



	1.
	Качество подготовки обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам,


	1) небольшой охват обучающихся, принявших участие в отчетном году в различных конкурсных состязаниях на уровне образовательной организации,  муниципальном, федеральном и региональном  уровнях;

2)  не проводятся мероприятия по сдаче норм ГТО. 

 населения». 

3) небольшой процент обучающихся (7%), принявших участие в отчетном году в конкурсах проектов, исследовательских работ (индивидуальных, групповых),  в общей численности обучающихся на муниципальном, региональном, всероссийском, международном уровнях.


	В  2017-2018 учебном  году  349  обучающихся стали призерами и победителями, что составило 20 %  только призеров и победителей.  

Разработка отдельного сводного плана по охвату обучающихся, принявших участие в различных конкурсах и соревнованиях.  
Внесение этого плана в годовой анализ  и индикативные показатели.
Разработка  перспективного плана для педагогов  д/о организующих участие своих воспитанников в конкурсах.
Проведение мероприятий  по сдаче норм ГТО на предусмотрено муниципальным заданием

Организация привлечения обучающихся ОО ДО к участию в конкурсах  и проектах, исследовательских работ на муниципальном, региональном, всероссийском, международном уровнях.

 
	До 20 декабря 2018 года
До 1 мая 2019 г.
До 20 февраля  2019 года

  -

До 1 мая 2018 г.


	 Гущина М.В. методист.

Каменских Е.А.

заместитель директора
Акулиничева М.А.
заместитель директора

-
Митрофанова Н.Н. педагог  д/о
Гарьянова М.В.  методист

	2.
	Образовательная результативность образовательной организации ОО ДО, 


	1) Не реализуются разработанные дополнительные общеобразовательные программы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

2) в ОО ДО процент численности обучающихся среднего школьного возраста (11 – 15 лет) – 32% и старшего школьного возраста (16 – 18 лет) – 17%.


	В  2019-2020   уч.году разработать  и реализовать  дополнительные общеобразовательные программы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий  (Кружок «Занимательная математика», «Город мастеров» и др.)

Уделить особое внимание  вопросу необходимости увеличения в ДДЮТ к началу 2019 года  
числа обучающихся  в возрасте от  11  до 18 лет по дополнительным образовательным программам.
	До 1 сентября 2019 г.
До 1 сентября 2019 г
	Булгакова О.В. методист
Каменских Е.А. заместитель директора
Гужбина О.Н. методист
Зотова О.Б. педагог  д/о
Иванова Е.Г. педагог  д/о
Каменских Е.А. заместитель директора
Гужбина О.Н. методист


	3.
	Социальная результативность образовательной организации ОО ДО 

	1) на базе образовательной организации не проводятся массовые мероприятия федерального уровня и международного уровня.

	 Данный вопрос будет рассмотрен на уровне  департамента образования Кстовского муниципального района 
	 До декабря 2020 года
	Акулиничева М.А. -заместитель директора
Каменских Е.А. -заместитель директора

	4.
	результаты развития кадрового потенциала образовательной организации ОО ДО.


	1)  Среди педагогических работников ОО ДО пока нет участников и победителей конкурсов федерального уровня.


	Способствовать  методической службе ДДЮТ  и информационно методическому отделу при департаменте образования Кстовсского муниципального отдела  в  продвижении педагогических работников  для участия в конкурсах федерального уровня.

 
	До 1 ноября 2019 г.
	Методическая служба ДДЮТ


	III.   Оценка удовлетворённости потребителей качеством образовательных услуг
МБУ ДО «Дворец детско-юношеского творчества Кстовского муниципального район»


	1.
	Оценка 

родителями 

качества образовательных 

услуг 

МБУДО 

Дворец 

детско-

юношеского

 творчества


	               Выявленных дефицитов не обнаружено
            Уровень удовлетворенности  составляет  100%

	2.
	Уровень удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг

МБУДО Дворец детско-юношеского творчества Кстовского муниципального района Нижегородской области


	


Разработанный план  мероприятий в организации работы МБУ ДО «Дворец детско-юношеского творчества»  Кстовского муниципального района  будет  способствовать устранению выявленных дефицитов и созданию  полноценных условий  для   организации   повышения эффективности образовательной деятельности ОО.

